
Femmes et hommes travaillant ensemble
pour la parité, la diversité et l'inclusion.

Rejoignez-nous !

nous suivent sur les
réseaux sociaux

reçoivent nos
infolettres

participent à nos
événements chaque année

90K+ 65K+ 3K+

La Certification ParitéTM de LGAF—la première à avoir été créée en Amérique du Nord en 2017 avec le soutien probono
de McKinsey & Company — permet aux organisations de concrètement resserrer l’écart entre les genres, à tous les
niveaux hiérarchiques. Avec le soutien de ses partenaires Accenture, Mercer et WTW, LGAF évalue et guide les

entreprises engagées sur le chemin de la parité tout en prenant en considération l’intersectionnalité et les multiples
facettes de la diversité, de l’équité et de l’inclusion.

La Gouvernance au Féminin (LGAF) est un organisme à but non lucratif fondé en 2010 avec pour mission de soutenir les
femmes dans leur avancement de carrière, le développement de leur leadership et leurs ambitions de siéger dans des
conseils d'administration. LGAF contribue également à aider les organisations à atteindre la parité, la diversité et

l'inclusion dans leur milieu de travail grâce à sa Certification ParitéTM.

Nous sommes également fiers de proposer des événements de haut niveau avec des conférencier·ère·s
inspirant·e·s de renommée internationale, des formations en gouvernance robustes, ainsi qu’un programme

de mentorat d’envergure internationale pour exécutives et professionnelles.

Montréal | Toronto | New York www.lagouvernanceaufeminin.org

employé·e·s travaillent dans
une organisation ayant obtenu
la Certification ParitéTM

700K+

Organisations certifiées Bronze, Argent ou Or

Organisations certifiées Platine


