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La Gouvernance au Féminin et la
Certification Parité~

Depuis 15 ans, La Gouvernance

au Féminin (LGAF) ceuvre pour
transformer les milieux de travail et
faire de la parité une réalité. Avec sa
Certification ParitéMP, qui a déja touché
plus de 1 million demployé-e-s, LGAF
poursuit sa mission avec une ambition
renouvelée : batir un avenir ou I'égalité
des genres est une norme, et non un
simple objectif.

Depuis sa fondation en 2010, LGAF ceuvre avec détermination
pour transformer les milieux de travail et favoriser I'égalité
des genres. Ce 15%™ anniversaire marque un tournant majeur

dans I'histoire de I'organisation, qui continue d'étre une actrice
incontournable dans la promotion du leadership féminin et la
réduction des inégalités.

Avec sa Certification ParitéMP, créée en 2017 et unique

en son genre en Amérique du Nord, LGAF soutient les
organisations désireuses d'augmenter la représentation des
femmes, particuliérement dans les secteurs ou elles sont
historiquement sous-représentées et dans les postes de haute
direction. Aujourd’hui, plus de 1million d'employé-e-s travaillent
au sein d'entreprises certifiées a travers le Canada et les
Etats-Unis, un accomplissement qui témoigne de l'efficacité et
de l'impact de cet outil.

La mission de LGAF dépasse la simple quéte de parité : il
s'agit de créer des environnements inclusifs ou les femmes,
quels que soient leurs horizons ou leur niveau hiérarchique,
peuvent progresser sans étre freinées par des obstacles tels
que le plafond de verre ou le plancher collant. Une attention
particuliére est portée a l'intersectionnalité, garantissant que

les femmes racisées, autochtones, LGBTQ2S+ ou en situation
de handicap bénéficient des mémes opportunités.

Les statistiques mondiales nous rappellent 'urgence d'agir :
selon le Forum économique mondial, il faudra encore 134
ans pour atteindre la parité entre les genres. LGAF contribue
a accélérer ce processus grace a des plaidoyers puissants,
des événements inspirants, un programme de formation en
gouvernance et des réseaux dynamiques.

Les recherches démontrent qu'une meilleure représentation
des femmes dans les conseils d'administration et les postes
de direction stimule I'innovation, améliore la rétention des
talents, renforce I'image de marque et accroit la performance
financiere. En soutenant la progression des femmes et en
accompagnant les organisations dans leur transition vers
I'égalité, LGAF agit non seulement dans l'intérét des femmes,
mais aussi dans celui des entreprises, de I'économie et de la
société dans son ensemble.
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CHIFFRES CLES 2024 :

Une vibrante communauté
travaillant ensemble pour atteindre
la parité, la diversité et I'inclusion. ¢ @

6 ministres

dont le premier ministre du Canada, Justin Trudeau

10 +

Figures politiques notables

40 PDG influent-e's

des grandes ou tres grandes organisations a la table d’'honneur
de nos événements

100 + 444 600 +

organisations représentées a nos Galas Portée organique sur nos médias sociaux
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Opportunites
de commandites

VISIBILITE AVANT ET APRES L'EVENEMENT

Votre nom et / ou logo associé(s) au niveau de commandite approprié sur les outils de communication

Votre logo figure sur les photos de couverture de nos réseaux sociaux
Votre logo figure sur la signature courriel des membres de I'équipe LGAF

Votre logo figure sur la page de I'événement sur le site web de LGAF

VISIBILITE ET PRIVILEGES LORS DE L'EVENEMENT

Votre PDG, président-e de CA ou un-e membre de la haute direction est invité-e a la table
d’honneur (non transférable)

Votre logo sur l'affiche officielle de 'événement
Votre banniére autoportante a 'événement

Votre organisation commandite le vestiaire de 'événement : votre logo sur une affiche dans la

zone vestiaire

Remerciement de votre organisation a la fin de 'événement

PROMOTION A L'ACHAT D'UNE TABLE

Détail de la promotion

COMMANDITAIRE
PLATINE

12000 $

+ 4+ 4+

+ +

- 50%

COMMANDITAIRE
OR

8000 $

4+

+ + + 4+

- 30%

COMMANDITAIRE
ARGENT

5000 $

+ 4+ 4+ 4

- 20%




175 $

2500%

VISIBILITE LORS DE L'EVENEMENT : RESERVEZ VOTRE PLACE

*L'achat d’'une table inclut : Contactez Joélle Kiriakos,

- Votre logo sur le centre de table Directrice, Développement des affaires

* Le nom de votre organisation sur le plan de salle joelle.kiriakos@lagouvernanceaufeminin.org



Rejoignez le mouvement!




