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Depuis plus de 15 ans, La 
Gouvernance au Féminin (LGAF) 
œuvre pour transformer les milieux 
de travail et faire de la parité 
une réalité. Avec sa Certification 
ParitéMD, qui a déjà touché plus de 1 
million d’employé·es, LGAF poursuit 
sa mission avec une ambition  
renouvelée : bâtir un avenir où 
l’égalité des genres est une norme, 
et non un simple objectif.
 

Depuis sa fondation en 2010, LGAF œuvre avec détermination 
pour transformer les milieux de travail et favoriser l’égalité 
des genres. Après avoir célébré son 15ème anniversaire, 
l’organisation franchit aujourd’hui un tournant majeur et 
continue d’être une actrice incontournable dans la promotion 
du leadership féminin et la réduction des inégalités.

Avec sa Certification ParitéMD, créée en 2017 et unique 
en son genre en Amérique du Nord, LGAF soutient les 
organisations désireuses d’augmenter la représentation des 
femmes, particulièrement dans les secteurs où elles sont 
historiquement sous-représentées et dans les postes de haute 
direction. Aujourd’hui, plus de 1million d’employé·es travaillent 
au sein d’entreprises certifiées à travers le Canada et les  
États-Unis, un accomplissement qui témoigne de l’efficacité et 
de l’impact de cet outil.

La mission de LGAF dépasse la simple quête de parité : il s’agit 
de créer des environnements inclusifs où les femmes, quels 
que soient leurs horizons ou leur niveau hiérarchique, peuvent 

progresser sans être freinées par des obstacles tels que le 
plafond de verre ou le plancher collant.

Les statistiques mondiales nous rappellent l’urgence d’agir :  
selon le Forum économique mondial, il faudra encore 134 
ans pour atteindre la parité entre les genres. LGAF contribue 
à accélérer ce processus grâce à des plaidoyers puissants, 
des événements inspirants, un programme de formation en 
gouvernance et des réseaux dynamiques.

Les recherches démontrent qu’une meilleure représentation 
des femmes dans les conseils d’administration et les postes 
de direction stimule l’innovation, améliore la rétention des 
talents, renforce l’image de marque et accroît la performance 
financière. En soutenant la progression des femmes et en 
accompagnant les organisations dans leur transition vers 
l’égalité, LGAF agit non seulement dans l’intérêt des femmes, 
mais aussi dans celui des entreprises, de l’économie et de la 
société dans son ensemble.

À PROPOS

La Gouvernance au Féminin et la 
Certification ParitéMD

JOIGNEZ-VOUS �À 
NOUS 
 
pour contribuer à l’avancement 
de la parité !
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Certification ParitéMD
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Pourquoi participer à 
nos événements ?

Visibilité et reconnaissance de marque

Accès aux dernières tendances grâce aux  
interventions d’expert·es d’opinion

Établissement de partenariats stratégiques

Réseautage avec les plus grand·es 
décideur·euses

Valoriser les initiatives de Responsabilité 
Sociale des Entreprises (RSE)
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Inspirer et mobiliser vos équipes en 
montrant un engagement concret envers des 
valeurs d’équité et de parité

Renforcer votre marque employeur en étant 
perçu comme un acteur engagé et innovant 
dans les enjeux sociétaux
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Nos événements  
en chiffres
15 ans de mobilisation. Un impact concret. Un rayonnement qui dépasse la salle.

ON PARLE DE NOUS :

25 + ministres 
présent·es depuis la création de nos événements dont plusieurs premiers  
ministres féréraux et provinciaux

20 + 
personnalités politiques de premier plan ayant pris part à nos événements

Une influence bâtie dans le temps

100 +
organisations représentées à travers nos trois événements annuels

60 + PDG influent·es  
en moyenne, réuni·es aux tables d’honneur de nos trois grands événements 
annuels

Le calibre de chaque édition

209K +
Personnes nous suivent sur l’ensemble de nos médias sociaux

Un rayonnement qui dépasse la soirée



Les organisations qui ont choisi de soutenir nos événements
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Opportunités 
de commandites



7

Informations sur les billets

Billet�
individuel

175 $

VISIBILITÉ LORS DE L’ÉVÉNEMENT  : RÉSERVEZ VOTRE PLACE
*L’achat d’une table inclut :
• Votre logo sur le centre de table 
• Le nom de votre organisation sur le plan de salle

Contactez Joëlle Kiriakos, � 
Directrice, Développement des affaires 
joelle.kiriakos@lagouvernanceaufeminin.org
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Table régulière*�

10 personnes

1 750 $
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Table VIP*�

10 personnes

2 500 $
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CONTACTEZ-NOUS :

Joëlle Kiriakos
Directrice, Développement des affaires 
joelle.kiriakos@lagouvernanceaufeminin.org�

 
lagouvernanceaufeminin.world

1-844-4-PARITY

 
certificationparite.world

Rejoignez le mouvement !


