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JOIGNEZ-VOUSA 4
NOUS

pour contribuer a 'avancement

de la parité !

A PROPOS

La Gouvernance au Féminin et la
Certification Parité-

Depuis plus de 15 ans, La Gouvernance au
Féminin (LGAF) ceuvre a transformer les milieux

de travail et a faire de la parité une réalité.

Alors que la Certification Parité célébre

ses 10 ans, LGAF souligne une décennie
d’engagement, d'innovation et dimpact aupres
des organisations. Avec plus de 1 million
d’employé-es touché-es au Canada et aux Etats-
Unis, 'organisation poursuit sa mission avec
une ambition renouvelée : batir un avenir ou
I'égalité des genres est une norme, et non un

simple objectif.

Lancée en 2017, la Certification Parité est une initiative unique en son
genre en Amérique du Nord. Elle accompagne les organisations dans
I'adoption de pratiques concrétes et mesurables visant a favoriser

une représentation plus équitable des femmes a tous les niveaux,
particulierement dans les secteurs ou elles demeurent historiquement

sous-représentées et dans les postes de haute direction.

Au-dela de la représentation, la mission de LGAF est de contribuer

a créer des environnements de travail équitables et inclusifs, ou les
femmes, quels que soient leur parcours, leurs origines ou leur niveau
hiérarchique, peuvent progresser et atteindre leur plein potentiel, sans
étre freinées par des obstacles systémiques tels que le plafond de verre

ou le plancher collant.

L'urgence d'agir demeure entiéere. Selon le Forum économique mondial,
il faudra encore 134 ans pour atteindre la parité entre les genres a

I'échelle mondiale. Face a ce constat, LGAF accélere le changement

grace a des plaidoyers puissants, des événements mobilisateurs, des
réseaux dynamiques ainsi que des programmes de formation et de

mentorat qui favorisent le développement du leadership des femmes.

Les recherches démontrent par ailleurs qu'une présence accrue

des femmes au sein des conseils d'administration et des équipes de
direction contribue a stimuler l'innovation, a améliorer la rétention des
talents, a renforcer la marque employeur et a soutenir la performance

financiere des organisations.

En accompagnant les femmes dans leur progression professionnelle et
les organisations dans leur transformation, LGAF agit bien au-dela de
la seule question de la représentation. Elle participe a batir des milieux
de travail plus équitables, des organisations plus performantes et une
société ou les talents peuvent pleinement s'épanouir, au bénéfice de

'ensemble de I'économie.
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CERTIFICATION PARITE ™

NOMBRE D'ANNEES D'EMROLEMENT PAR ORGANISATION

- ﬁ
La GOUVERNANCE X
au FEMININ

CNESST Q) Desjardins  [intac(] RioTinto 4 Sollio_ SunLife
Autorité BANQUE t & b H *
dea marchia . NATIONALE bdc* § 3y Loto Québec mE}EEFEE - Sd,,:‘;."'ﬁ“!‘%f‘ sodexo wiw

@) AIR CANADA (?Bamfaimne CAE cas%d‘es CBC i:ﬁr Radio-Canada

-Q';Conccrld'la

ABB BNPP“R'BAS = Bombardier

¢eoue ot exation
[GHRF HOLEON

8 & POLYTECHNIGUE

e Kruger _Lavery MCEKESSON § & ontreat

Aosuits Canada

LODETEN EOUIPEMENTS

COOPER

$GILDAN @ . MARSH Montréalss PSP Ty{

*EDC ﬁi

= i s 3
accenture ADM e Alithya Bell Ul Bristol Myers Squibb dcce CIM ¥ Cominar Pfnyestments 7% DaNONe FedEx
P : ' TELEFILM s —F g
La Caisse © e & Plizer  TSHEUWMED 7 TELUS  (@)usisorT
& Mon gz
— 4 Bl o Bl lﬂﬁ‘ % INNERGEX [¥] medicago NORTON ROSE FULBRIGHT omnitrans -l ORGANON
TERAC. :
Paysafe &% stm ViR
(" AtldnsRéalis Canacan s {2 coceco Couche Tard (&) cpac Domitar Texp. IMPAX 5 e
@ SANDOZ Sapd Saprito % secunan SENERALE T Quebec B8
- ALSTOM AN mmewmns SHGDK  BORAEX  frgmesene encLose &
ArcelorMittal b =
F EQUANS “fdp m‘?gg{g GARDANORLD CGPD Hyg?ébec 11l Manuvie T McGill A MILLER A Pages Jaunes
: sl | §sas B ~ REGI0N suAP 'f/)/) Vi vision T “""ljI Zoom
AL & O e s W Sas g Jriocelon T
- -~ B o TN = . Cg°
IBDO Bedard BROCCOLINI CaGl CoesCo “’ B ERC W eirmony girl scouts’
[pveissement ®) Shectn & MeRck MORNEAY - boRt R HONTHEAL N (1 Staples VELAN
= “ SCHL A ChHC



Pourquoi participer a
nos Galas ?

+0

4 is N )
<4 Célébrer et mettre a 'honneur les
organisations ayant obtenu la Certification
\_ Paritéw )
4 )
4 Renforcer votre marque employeur en
étant percu comme un acteur engageé et
\_ innovant dans les enjeux sociétaux )
4 )
<4 Inspirer et mobiliser vos équipes en
montrant un engagement concret envers la
N parité y
4 )
+ Visibilité et reconnaissance de marque
N Y
4 )
4 Réseautage avec les plus grand-es
L décideur-euses y
4 )
4 Valoriser les initiatives de Responsabilité
Sociale des Entreprises (RSE) )
4 )
4 Accés aux derniéres tendances grace aux
interventions d’expert-es d’opinion )
4 )
4 Etablissement de partenariats stratégiques
N Y




Nos évéenements
en chiffres

Plus de 15 ans de mobilisation. Un impact concret. Un rayonnement qui dépasse la salle.

Une influence batie dans le temps
45 + ministres et personnalités politiques
de premier plan

dont plusieurs premiers ministres fédéraux et provinciaux, ayant pris part a
nos événements depuis leur création.

Le calibre de chaque édition
60 + PDG influent-es

en moyenne, réuni-es aux tables d'honneur de nos trois grands événements
annuels

100 +

organisations représentées a travers nos trois événements annuels

Un rayonnement qui dépasse la soirée
434K +

Personnes nous suivent sur 'ensemble de nos médias sociaux

On parle de nous:

- § FRANCE THE
lesaffaires  Bloomberg CBC@bRadio-canada | FDEVOIR  feZ> Globalp [l LCN

NEWS MAIL %

NATIONAL:POST ~ Premiéres 7 TORONTO STAR 4 T\".\ NOUVELLES

en affaires




1 ORGANISATION 2 ORGANISATIONS

Opportu nltes de commandltes ! PARTENAIRE | COPRESIDENCE COMMANDITAIRE = COMMANDITAIRE = COMMANDITAIRE
. PRESENTATEUR | D’'HONNEUR PLATINE OR ARGENT
i 25000 % 25000% 20000$ 15000 % 10000%

VISIBILITE AVANT ET APRES LE GALA VENDU

La phOtO etla blﬂgrﬂph ie des co- prémdent es d'honneur sur le site web de LGAF

La photo des CU—préSldQﬂt es d’henneur en téte de chacune de nos infolettres

La photo des co-président-es d’honneur sur les couvertures de nos réseaux sociaux
Une infolettre dédiée a la présentation des co-président-es d’honneur

Une publicité imprimée ou digitale dans The Globe and Mail

Votre logo ﬁgure en téte de chacune de nos infolettres, mention de votre organisation dans le texte

Mention de votre organisation etfou des co-président-es d'honneur sur chaque post RS en lien avec I'éevénement

Votre nom et [ ou logo associé(s) au niveau de commandite approprié sur les outils de communication

Votre logo figure sur les photos de couverture de nos réseaux sociaux

Votre logo figure sur la signature courriel des membres de I'équipe LGAF

Votre logo figure sur la page de I'événement sur le site web de LGAF

La vidéo de votre PDG sur nos réseaux sociaux

Banniéres publicitaires associées au niveau de commandite approprié sur notre plateforme meédia

VISIBILITE ET PRIVILEGES LORS DU GALA

Votre PDG, président-e de CA ou un-e membre de la haute direction donne un discours sur scéne (jusqu‘a 3 minutes)

Votre co-président-e: d’honneur pummpe au pcnel de discussion de |a soirée

Votre PDG, président-e de CA ou un-e membre de la haute direction est invité-e d la table d’honneur (non trunsféruble)

Commandite au choix (attribuée selon I'ordre de réservation) :
* Photobooth : votre logo sur les photos + recouvrement total a votre image
» Cocktail : aux couleurs de votre organisation

Commandite au choix (attribuée selon I'ordre de réservation) :

+ Encan silencieux : la plateforme de I'encan silencieux aux couleurs de votre organisation + une infolettre dédiée a i i i
louverture de lencan °

+ Article promotionnel aux couleurs de votre organisation (& fournir), placé sur I'ensemble des tables du Gala KouvEAUTE 1 i i :

« Présentation du panel de discussion

. Remnse des trcphées p\utme sur scéne nowewr: !

Une pubhcmé dans le progrumme dlgltcl du Galo ! Une double-page Une double-page Une double-page

u“epuga u“epuge

Un mot de votre PDG dans le programme d:gr:ol du Gala
Votre Iogo sur l'affiche officielle, sur le programme et dans la projection vidéo

Votre logo affiché de maniére visible sur un écran fixe ou intégré dans le design de la scéne

Votre logo mis en avant sur des écrans ou d'autres supports visuels stratégiquement
posut\onnés duns I espace de Iévénament

Remerciement de votre orgcmsatlon ala fin du Gala par la maitresse de cérémonie

PROMOTION A L'ACHAT D'UNE TABLE |

Offre 2 tables pour | applicable a I'achat d'une commandite pour un gala unique, sans possibilité de report sur un autre
événement.

2pourl 2pourl 2pourl -30% -20%




Visibilité des commanditaires

¥ cocktail offert par
r

N

randstad

“\l) & \

AIR CANADA

- I.':'l‘-l o :
. NAKKQR v :.

randstad
VOTRE LOGO COCKTAIL & PHOTOBOOTH A ampr [ ROPHEES & PRESENTATION
Votre logo affiché de maniere visible sur Commandites exclusives Platine : Commandites exclusives Or :
un éFran fixe ou integré dans le designde | ¢ cocktail aux couleurs de votre Votre PDG, président-e de CA ou un-e
la scene / le decor de la salle organisation ou votre logo sur les photos  membre de la haute direction est invité-e
avec couverture totale a votre image du sur scene pour remettre les trophées
photobooth platines ou présenter le panel de

discussion



Les organisations qui ont choisi de commanditer nos événements

> | P L
A AIR CANADA )
accenture M e, & ALSTOM Arcelomitta X AtkinsReéalis
BIJOUTERIE =
¢ Banque Fairstone b §E§EE§§ERS MI iﬁ s ITALIENNE BNP PARIBAS
-
: ) la Chambre de commerce
- CAE P et commtes, CIM ClubMed ¥ CNESST
Bombardier
¥ Cominar CRHA 6 deRabane O Desjardins
- DANONE
7 Human ®
GARDAVORLD = marmx = DA | Eate IAS @ Kruger

Groupe financier Produits

La Caisse © —Lavery LOREAL  \MARSH MaxMara  NESPRESSO

-i:-:7-' ORGANON Palais ' @Pﬁlﬁl’ %Wé Pratt & Whitney PROMUTUEL Pl.nfmgmm = randstad

des congrés AnRTX Business ASSURANCE
oA Schneider
8 Electric

de Montréal
SAINT-GOBAIN

RioTinto 2 rochebobois

PARIS
THE RITZ-CARLTON

% securian @sSIMmons ’stm  “°SunlLife TM Jrrceren

WS )
u@p @ UBISOFT | witw



+ Informations sur les billets

Bt *
i @
il 4 O O * *
O ) & * *
e @ O *
| Billet Demi-table:  Table réguliére- Table VIP-
individuel 4 personnes 8 personnes 8 personnes

4500 $

6500 $

8000 $

B 3005

VISIBILITE AU GALA RESERVEZ VOTRE PLACE

*L'achat d'une table ou d'une demi-table inclut : Contactez Joélle Kiriakos,

* Votre logo sur le centre de table Directrice principale, Développement des affaires
* Le nom de votre organisation sur le plan de salle joelle.kiriakos@lagouvernanceaufeminin.org




publicitaires

Pleine page N\

Format :
750 $ 19,63 x 24,26 po.

dans le programme du Gala

.-’R:':Dv-u.m\sim-mc D o u b I e-page 1 L
Format :
950 % 39,25 x 24,26 po. 1

palals des congrés
de Montréal
16 septembre 2027

0 Desjarding

Combo N\

Publicités dans
les 2 programmes :

-15 % Montreéal
et Toronto

Notes techniques : Livraison:

PDF haute résolution, PNG ou JPEG; Une fois votre espace réservé, veuillez nous faire
Minimum 150 dpi (RVB) ; parvenir la publicité a:

+0,25 po. zone de sécurité communications@lagouvernanceaufeminin.org

10




Rejoignez le mouvement!

CONTACTEZ-NOUS :

Joélle Kiriakos

Directrice principale, Développement des affaires
joelle.kiriakos@lagouvernanceaufeminin.org

lagouvernanceaufeminin.world

1-844-4-PARITY Ty

certificationparite.world

=

La GOUVERNANCE
au FEMININ




